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SUNUS

Stirekli gelisen ve degisen diinyada {ilkemizin hak ettigi yeri alabilmesinde lizerimize diisen goérevlerin farkindayiz. Okul
olarak her zaman degisime ve gelisime acik olmayi, gelecekte Aglibogaz Sehit Murat Ozkozanoglu flkokulu ve Ortaokulunda okuyacak dgrenciler
ve gorev yapacak personel i¢gin koklii bir gegmis olusturup, onlar1 giiglii bir gelecege hazirlamayi kendimize amag edindik. Bu bilincin 15181inda
ogretmenlerimizi, velilerimizi, ¢ocuklarimizi, bu siirecte isin igine katarak belirledigimiz hedeflerle yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Kurumsallagmanin kaginilmaz bir zorunluluk oldugu giiniimiizde tiim kurumlar kurumsallagma yoniinde ¢aba sarf etmelidirler. Bu
caligma artik bizim kurumsallagma yoniinde attigimiz adimlar1 gostermesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Kuruma yeni gelen yoneticiler, 6gretmenler
ve diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir.
Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

2024-2028 bes yillik olarak hazirlanan bu stratejik planin uygulanmasi ve gelisim asamalarinin rahatlikla takip edilebilmesi i¢in
her bir y1l i¢in gelisim plan1 hazirlanacaktir. Her asama titizlikle takip edilecek ve hedefe emin adimlarla ilerlenecektir.

Stratejik planlama ile bu hedeflere daha iyi ulagabilecegimizi diisiiniiyoruz. Veli-6gretmen isbirligini olabildigince yukariya ¢ekip,
ogrencilerimize hak ettikleri egitimi sunmay1 temel hedef olarak oniimiize koymaktayiz. Bu hedefleri ger¢eklestirmede gece gilindiiz ¢alismamiz
gerektigi, evlatlarimiza bu asil milletin kokusunu ve ruhunu vermemiz ve ilgemizde ve ilimizde okulumuzu bir marka haline getirmemiz gerektiginin
farkindayiz.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve {st kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen
Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa CELIK Okul Midiirii Orhan SOYLU Miidiir Yardimcisi
Orhan SOYLU Miidiir Yardimcist Emrah KORKUSUSZ Ogretmen
Fatih AVCI Ogretmen Levent ALPTEKIN Ogretmen
Sinan SU Okul Aile Birligi Bagkan1 || Emine KARALAR Ogretmen
Mehmet ARI Yonetim Kurulu Uyesi Fatma SARIZ Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kozan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve
personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 8 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 14 strateji bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1969 yilinda iki derslik, bir miidiir odasi,1 lojman seklinde yapilmistir. 1976 yilinda okul tas bina seklinde tekrar yapilmistir.
13.11.2007 yilinda bu tas bina yikilarak yerine 28 derslikli ilkdgretim okulu yapilmistir. 11.02.2008 tarihinde (2007-2008 2. Déneminde)dgretime
acilmistir. Okul yapilirken ¢evredeki bir ev kiralanarak egitim 6gretim aksatilmamistir. Okulumuz 2008—2009 Egitim-Ogretim y1linda 6. 7. 8. Smiflarida
blinyesine katarak tasima merkezi okul olarak egitime baslamistir. Halen 16 kdyden ve bolgemizden toplam 267 6grenci ile egitim 6gretime devam
etmekteyiz.

Daha 6nce Ilkdgretim Okulu olan okulumuz, 2012 yilinda okul déniisiimleri sonucunda Aglibogaz ilkokulu ve ortaokulu olarak hizmet
vermemistir.2018 yilinda okulumuzun adi Aglibogaz SehitMurat Ozkozanoglu Illkokulu ve Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir
Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeis1 ,2 Anasinifi §gretmeni, 12 Smif Ogretmeni bulunmaktadir. Okulumuz toplamda 4.076 metrekare olup;
bah¢emizde standartlara uygun olmayan bir futbol, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Bina alant 678 metrekare, bahge alan1 3.365
metrekaredir. Bah¢emiz agacglandirilmis agaclarin etrafi ¢evrilmis, 6n bahgenin toprak zeminleri beton ve parke tas ile ddsenmis, yan bahge parke tas
dosenmis olup hizmete agilmistir. Bahge ihata duvar yeterli yiliksekliktedir. Ayrica okulumuzun giivenligi i¢in hirsizlik ve yangina karst alarm ve
kamerali denetim sistemi yaptirilmistir. Kamerali giivenlik sistemine gegilirken velilerimizin, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin goriisleri alinmis ve
okul toplumu bilgilendirilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari
zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03
Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitap¢igi olmak iizere 3 kitaptan
olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Y6nelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi,
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Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Mustafa CELIK baskanhiginda gorevli dgretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligsmalar1
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmastir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gdstergelerine ulasma oranlari
dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz dniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin
hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢timiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece
diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmigtir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

12



Sekil 1 Performans Gostergeleri

Gerileme
%0-49
= %50-89,99

m %90 ve
uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini1 gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin
bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle
su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytlik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla
acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta merkezli ve ilimizi de etkileyen deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine
olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya ¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu,
ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, cevrimigi egitim platformlarina daha fazla
bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle grenci basaris1 ve dgrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim,
ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler,
cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin
iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Aglibogaz Sehit Murat Ozkoznogl Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki
konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasinda bulunan asansdr kullanilabilir hale getirilmistir.
5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamas.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.

4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmast.
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2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig Tlkogretim Kurumlar Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim' Bakaqllgl Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurull?n Y@ngrgesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasimir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
15



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlhig Ilkokullarda Yetistirme Programi Y nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tamitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Sivil Savunma : : :
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kozan Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Aglibogaz Sehit Murat Ozkozanoglu ilkokulu
2019/2023 Stratejik Planm

Milli Egitim Sura Kararlar1

NN N N N N N N RN
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasmin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1lt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Gocuk 731.2,7313, 7314, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1ili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miudiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Say1h Tedbir Maddesi
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Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi
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473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 7142.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 1- HEDEF 1.1. Temel egitimde firsat esitligini saglayarak ilcemizdeki
dgrencilerin egitime erisimini
artirmaya yonelik caligmalar hayata gecirilecektir.
S-1.1.1, S-1.1.2, S-1.1.3 sayili tedbirler

AMAC 1- HEDEF 1.2. Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari
artirtlacaktir.
Kozan ilge Milli Egitim S-1.2.1, S-1.2.2, S-1.2.3 sayil1 tedbirler
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam
AMAC 1- HEDEF 1.3. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve

toplumsal hizmet gibi

alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amactyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

S-1.3.1, S-1.3.2, S-1.3.3 sayili tedbirler

AMAC 1- HEDEF 14. lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici

calismalar yapilacaktir.
S-1.4.1, S-1.4.2, S-1.4.3 sayili tedbirler
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler
verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢alismalar

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriigleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢c paydaslarimizdir.

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi ¢calismalari
Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar vb. dis paydaslarimizdir.

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
' Kozan Kaymakamlig1 /Valiligi \ 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
- Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
' Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kozan Belediyesi \ 4 4
" Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miudiirliigii \ 3 3
11/ Tlge Saghk Midiirliigii \ 3 3
" Aile ve Sosyal Politikalar i1 / Tlce Miidiirliigii V 3 3
Kozan Tiirkeli Saglik Ocagi \ 3 3
' Mahalle Muhtarlig V 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2
11/ Tlge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
11/ Tlge Miiftilugi x/ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

|Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

|©nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Aglibogaz Sehit Murat Ozkozanoglu Ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece Aglibogaz Sehit Murat Ozkozanoglu Ilkokulunun durum tespitinde biitiin
bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 250 6grenci, 140 veli, 14 6gretmen olmak {izere toplam 404 kisi katilmistir.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
340 120 -
rou 119 93
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Ogretmen ve yéneticilere ihtiya¢ duydugunda rahatlikla ulasiriz. Okula iletilen istek ve oneriler dikkate alinir. Okul rehberlik servisinden
yeterince yararlanmaktayiz. Okulda kendimi giivende hissederim. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisii almir. Ogretmenler
yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanir. Teneffiiste ihtiyaglarimi gideririm. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Okul binasi yeterli
fakat okul bahgesi dardir. Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Aglibogaz Sehit Murat Ozkozanoglu Ilkokulunda 250 dgrenci iizerinden; 10 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 3250 olup bunun
tizerinden 2517 puan Kesinlikle Katiliyorum, 340 puan Katiliyorum, 180 puan Karasizim,115 puan Kismen Katiliyorum, 98 puan Katilmiyorum
sonucu ¢ikmustir.

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %77 oldugu goriilmektedir..
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
NOA
D0 |
51 -
12 6 18
: : [ : : [ ]
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda kararlar biitiin ¢alisanlarin karartyla alinir. Tiim duyurular zamaninda yapilir. Her tiirlii 6diillendirmede adil ve tarafsiz davranilir. Okulumuzda
her bireye deger verilir. Personele kendini gelistirme imkani tanir. Teknik ara¢ ve yoniinden yerli sayilabilir. Okulumuzda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir. Ogretmenler arasinda ayrim yapilmaz.

Cevrede olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. Yoneticilerimiz yenilik¢i diislincelere aciktir , tiretimi tegvik eder. Yoneticiler okulun vizyonunu
stratejilerini galisanlar ile paylasir fikirlerini alir .Ogretmenlerin kullanimina agilmis yerler yeterli diizeydedir. Ogretmenlerin kendi alanlarryla ilgili yenilik ve
geligsmeleri takip etmeleri saglanir , kendilerini giincellemelerine imkan verilir.

Aglibogaz Sehit Murat Ozkozanoglu Ilkokulu 14 6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 468 olup bunun iizerinden 381
puan Kesinlikle Katiliyorum,51 puan Katiliyorum,12 puan Karasizim,6 puan Kismen Katiliyorum,18 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %81 oldugu goriilmektedir.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
1000
2
s 52 34 18
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum, Okul duyurularmi zamaninda &greniyorum, Ogrencilerimizle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum, Istek ve sikayetlerimiz dikkate almiyor, Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige agik ¢esitli
yontemler kullanmaktadir. Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik ortami saglanmaktadir. Bizleri ilgilendiren konularda goriislerimiz alinr. Okulun
internet sayfasini takip edebiliyorum. Cocugumun okulu sevdigini ve oOgretmenleri ile 1y1 anlastigimi diisiiniiyorum. Teknik ara¢ ve gerecler
bakimindan okulumuz yeterlidir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Okulumuzun binasi yeterli ancak oyun alanlar1 yeterli degildir. Yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Aglibogaz Sehit Murat Ozkozanoglu Ilkokulu katilan 140 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1820 olup bunun
tizerinden 1606 puan Kesinlikle Katiliyorum,110 puan Katiliyorum, 52 puan Karasizim,34 puan Kismen Katiliyorum,18 puan Katilmiyorum sonucu
cikmistir.

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 88 oldugu goriilmektedir.
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2.7. OKul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

RN

| - - "‘l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik
analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasinifi A 16 13 29

Anasmifi B 13 13 26
1/A 10 6 16
1/B 9 17
1/C 7 7 14
2/A 10 9 19
2/B 12 8 20
2/C 9 12 21
3/A 5 9 14
3/B 7 8 15
3/C 4 14 18
3/D 6 10 16
4/A 12 < 21
4/B 10 11 21
TOPLAM 138 129 267
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Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

1.Simf 1 1 2
2.Smif 1 0 1
3.Smif 0 2 2
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 2 3 5

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Simif 0 0 0
2.Smif 1 0 1
3.Smif 4 2 6
4.Simif 0 2 2
TOPLAM 5 4 9




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk 6nem
tasimaktadir.

Tablo13: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Muduru 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Midiir Yardimecilari 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0 0 0 0 1 1 12 0 7 0 1 1 0 0 0
Yardimci Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 1 1 12 0 12 0 1 1 0 0 0

Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %0
0

1Yl
2-3Yll 0 0
5 Y1l ve fazlasi 2 100
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Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 0 1
4-6 Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0
7-10 Yil Smif Ogretmeni 1 0 1
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 2 1 3
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 3 0 3
20 yil ve iizeri Siif Ogretmeni 2 4 6

33



Tablo16: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Emine Karalar Okul Oncesi 6 3 16
Emrah Korkusuz Smif Ogretmeni 1 3 11
Fatma Sariz Smif Ogretmeni 1 14 5 20
Fatma Yildirim Smif Ogretmeni 6 3 17
Giilay Cingoz Sinif Ogretmeni 1 6 11
Hakan Sertten Smif Ogretmeni 4 16 6 26
Hiisne Erol Okul Oncesi 2 7 6 15
Tlkay Ulger Sinif Ogretmeni 2 10 5 17
Levent Alptekin Smif Ogretmeni 2 14 8 24
Miisliim Edogan Smif Ogretmeni 3 6 12 21
Nazire Findik Sinif Ogretmeni 2 12 9 23
Orhan Soylu Miidiir Yardimcisi 5 9 4 18
Tugba Yilmaz Ingilizce 0 0 8 8

Yusuf Ar1 Smif Ogretmeni 3 9 6 18
Zuhal Pala Smif Ogretmeni 0 7 7 14
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Tablo 17: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

1 1 1

Ingilizce 0

Okul Oncesi 2 2 0 2
Simif Ogretmeni 12 11 0 11
Miidiir Yardimcisi 1 1 0 1

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden
yapilmaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 33 0
Masaiistii bilgisayar 13 0
Diziistii bilgisayar 1 0
Fotokopi Makinesi 2 2
Yazia1 4 0
Tarayici 0 1
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 13 0
Giivenlik Kamerasi 14 0
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Tablo 21: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 N 14 0
Ogretmen Calisma Odasi v 1 0
Ekipman Odasi \ 1 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi V 0 1
Resim Odasi v 0 1
Miizik Odas v 0 1
Cok Amagh Salon \ 1 0
Spor Salonu \ 0 1
Kantin \ 1 1
BT Laboratuvari \ 1 1
Kodlama Atolyesi \ 1 1
Miizik Sinifi \ 0 1
Basketbol Sahasi \ 1 0
Yemekhane \ 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini
olarak belirlenir.

Tablo 22: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

I = e cer—

Temizlik 0 0
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Bakim Onarim Mal ve Malzeme Alimi 15000 0
KIRA 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 13175,26
Kirtasiye 0 0
Diger 0 0
15000 13175,26
TOPLAM
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Tablo 23: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 20000 22000 24200 26840 29520
Kira Gelirleri 15000 16500 18150 19950 21950
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 35000 38500 42350 46390 51470
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo24: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 146 155 137 148 129 138
TOPLAM 301 285 267

Tablo25: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci saytst

s e e e

1. Simf 4 5 3
2. Smf 0 0 0
3. Smif 0 0 0
4. Smf 0 0 0
TOPLAM 4 5 3
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Tablo 26: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayis1

Kiitiiphanecilik Kuliibii 22 1
Tiibitak Bilim, Fen Ve Teknoloji Kuliibii 22 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 23 1
Saglik Temizlik Beslenme Ve Yesilay Kuliibii 22 1
Sivil Savunma Kuliibii 23 1
Meslek Tanitma Kuliibii 22 1
Spor Kuliibii 22 1
Yayin Ve lletisim Kuliibii 22 1
Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Kuliibii 22 1
Demokrasi Ve Insan Haklari Kuliibii 22 1
Degerler Kuliibii 23 1
Engellilerle Dayanisma Kuliibii 22 1

Tablo 27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 15 15 15
Okul tanmitim gezileri 1 2 2
Piknik 2 3 3
Miize gezisi 3 2 2
Kermes 1 1 1
TOPLAM 22 23 23
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Tablo 28: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

2021 200 105 %0 35
2022 200 95 %0 35
2023 200 87 %0 35
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
»> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 1§sizlik durumu,
Ornek: 0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
> Hiikiimetin gog politikast ¢ Kullanilabilir biitce
» Okul-Aile b1r.11g1 . Ornek:
> Tasarruf tedbirleri » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1f olmasi
» Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi > Kantin gelirinin olmasi
»  Okul mezunlarmin is olanaklarinin genis olmasi » Hayirseverlerin destekleri
»  Zorunlu egitim »  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
»  Deprem Yonetmeligi > DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi
> Tagimal egitim > Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen bagka bir edilmesi
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiya¢larinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0  Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme | @  Dijital Platformlar {izerinden uzaktanegitim imkanlari,
vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Niifus artigt, 0  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Goe, 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplaria gére dagilimi, oldugu teknolojik araglar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
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hirst, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

YVVVY VY VVYVYVY

Y

>
>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik / iyi olmast

Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi olmasi
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula ge¢ baslayip, erken
gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde degismesi

o
3
(¢
~

VVVVVYVVYVVYYVYYVZR

Teknolojinin egitimde kullanimi1

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmast

Siniflarda klima olmasi / olmamast

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

o ® ® ® ® ® ©
S
=
o
=

VVVVYVVYYVYVE

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiistl,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan caligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
flimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

Ilimizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Devamsizlik sorunumuz
bulunmamaktadir. Calisanlar
uyum i¢inde caligmakta
birlik beraberlik mevcuttur.
Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere veli katiliminin
yiiksek olmasidir.

Okulumuzun binasi yeterli olup
ulagimi kolaydir.

Okulumuzda yeterli donanim
bulunmaktadir.

Okul kantin kira geliri vardir.
Okul personelinin ekip
caligmasini benimsemesi.
Yeniliklere acik

olmasi. Ogretmen goriislerinden
yararlanmasi

Okulun ¢agdas bir durus i¢cinde
olmasi. Okul personelinin insan
davranislari ile ilgili hiimanist bir
diinya goriigiine sahip olmasi

olup

Ic Cevre

Zavyif Yonler

Ogrencilerin farkli ortamlardan
tagimali olarak gelmeleri.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimin yeterli olmamasidir.
Velilerin yeni miifredat konusunda
donanim eksikligi

Ogrencilerin oyun alanlarindaki
kisitlayict fiziksel kosullar.

BT sinifi yetersizligi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
yonelik yeterince maddi kaynak
ayrilamamasi

Okulumuz  tasimali oldugundan
yonetici personel sayisinin
yetersiz olmasi. Okulda yapilan
etkinliklerin ¢evreye yeterince
tanitilamamasi,.

Dis Cevre

Firsatlar

Velilerin egitime katilim
oranlarinin artmasi ve giderek
okul veli

iletigiminin artmast.

Fiziki imkan ve donanimlari
arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve
politik destek saglanmasi.
Okulun hizmet alanin1 olusturan
¢evrenin, etkilesime ve iletisime
acik bir goriintii sergilemesi .
Okulun internet sitesi iizerinden
yapilan ¢alismalarin
duyurulmasi

ve yapilan ¢alismalarin
yayginlastirilmasi .

Okulun ilgedeki resmi/6zel okul,
kurum ve kuruluslar tarafindan
kabul gormesi.

[lge merkezine yakin olmasi

Tehditler

Deprem bolgesinde yer almak
Parcalanmuis aile sayisinda fazlalik
Velilerimizin ekonomik yonden
zay1f olmasi.

Ogrencilerimizin farkli sosyal ve
kiiltiirel alanlardan gelmesi
Teknolojinin bilingsiz kullanima.
Personelin mevzuat konusunda
yeterince bilgiye sahip olmamasi.
Okulun cadde iizerinde yer
almasi.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Mutlu, 6zgiivenli, basarily, ilkeli, duyarl, a¢ik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine
yatkin, yaratici ve elestirel diislinen, 6grenmeye ve yenilige agik, entellektiiel, cesaretli, cok yonlii gelisime acik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, kiiresel
diisiinen bireyler yetistirmektir.
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3.2.Vizyonumuz

Insan odakli ¢ag1 yakalayan bireylerin yetistigi bir kurum.

3.3. Temel Degerlerimiz

Milli ve manevi degerleri gdzetmek Miikemmellik ve stirekli gelisim Yaraticilik yenilikgilik
Hukukun tistiinliigi

Giigli iletisim

Coziim odakl1 ydnetim anlayis1 Sosyal sorumluluk bilinci Insana saygi ve giiven Teknolojiye uyum
Cevre bilinci gelismislik Kaliteli hizmet anlayis1 Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi Gorev ve sorumluluk bilinci Isbirligi ve katilimeilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERIiSIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

48



TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Opgrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

PG NO Performans Géstergeleri Hede(f;o I)m“s‘ B;‘)se'g:fi‘? 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef

PG 1.1 Illfokullardg Yetistirme Programina (IYEPO) dahil olan 6grencilerin 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.2 Ilkolfullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
dersi kazanimlarina ulagma orani (%)

PG 1.3 20 giin ve tizeri ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1

PG 1.4 20 giin ve tizeri oziirli devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinator Birim

Okul Miidiirt, Miidiir Yardimcilar

Is}) 1.rllg1 FRRIECE Sim fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
Strateiiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir.
J S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 81985
Tespitler Tyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.
ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

" . Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
IHED 157 W (E( 3] (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayist
PG 2.2 S . o 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayist
PG 2.3 Y yet sayl 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi Yapilacak ; e e . . : : s T R
Birim(ler) Ilge Saghg Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
I S4 (:)grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 40993
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinlitk hayatta uygulanmas igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIiK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

PG NO Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangie | 554 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 22
(%) Degeri Hedef

PG 3.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler 100

vb.) sayisi.

100 %50 %55 %060 %70 %75

Koordinator Birim Okul Miidiirii
Is.b l.rhgl el Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

atejile S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 529.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek
tizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

iMzA ) iMzA
Adi Soyadi Unvam Ad1 Unvani
Soyadi
Mustafa CELIK Okul Miidiirii Orhan SOYLU Miidiir Yardimecisi
Orhan SOYLU Miidiir Emrah Ogretmen
Yardimecisi KORKUSUSZ
Fatih AVCI Ogretmen Levent ALPTEKIN || Ogretmen
Sinan SU Okul Aile Emine KARALAR || Ogretmen
Birligi
Bagkani
Mehmet ARI Yo6netim Fatma SARIZ Ogretmen
Kurulu Uyesi
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